PILOTER & ANIMER MON ASSOCIATION
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AU PROGRAMME DE « PILOTER & ANIMER MON ASSOCIATION »

10 semaines de parcours :

e 10 modules thématiques d’une heure

e 4 séances de codéveloppement d’une heure 30

e 1 conférence inspirante avec un ou plusieurs experts associatifs

e 1 séance de tutorat individuel pour ancrer les nouvelles pratiques & adresser un enjeu majeur

e Un groupe whats’app pour partager au sein de la promotion dans un cadre de confiance

e Des réflexions personnelles et des exercices pratiques a réaliser entre les modules

e Le guide « Pilotage & animation d’une association » (Editions Eyrolles) & la boite a ressources
associatives...

Les modules thématiques :

1- Définir et prioriser les enjeux stratégiques de mon association - Ce module permettra aux stagiaires
de prendre conscience des enjeux de croissance et de transformation du secteur associatif et de
valider la feuille de route stratégique de son association, en acquérant outils et méthodes de I'analyse
stratégique.

2- Sécuriser et optimiser la gouvernance de mon association - Ce module donnera les clés pour
structurer une gouvernance équilibrée, démocratique et participative, dans le respect des régles
juridiques. Les stagiaires travailleront également leur capacité (savoir-faire et savoir-étre) a gérer au
quotidien la complexité de la gouvernance associative mixte salariés-élus bénévoles.

3- Renforcer et diversifier les ressources financieres de mon association - Ce module donnera aux
stagiaires une méthode pour hybrider les ressources associatives, connaitre les nouveaux modes de
financement et se donner les moyens d’agir.

4- Recruter, accueillir, animer et fidéliser mes bénévoles - Ce module a pour objet d’adresser les
mutations de I'engagement citoyen et de permettre aux stagiaires de développer leur capacité a
développer le bénévolat de I'association.

5- Faire rayonner mon association et son action - Ce module présentera aux stagiaires une démarche
professionnelle de construction et de mise en ceuvre de la stratégie de communication.

6- Définir une stratégie digitale pertinente et piloter la transformation digitale pour en faire un levier
de croissance de I’association — Ce module a pour objectif de permettre aux stagiaires d’appréhender
les apports du numérique et de s’outiller pour optimiser les actions digitales de son association.

7- Mettre en action l'intelligence collective : s’approprier des outils innovants pour animer le collectif —
Ce module tres opérationnel proposera plusieurs outils efficaces pour développer le faire ensemble.

8- Manager salariés et bénévoles de I’associatif — Ce module permet aux stagiaires de manager
autrement et de s’adapter aux nouvelles exigences des salariés et des bénévoles.

Modules de développement personnel du responsable associatif :

9- Développer ses ressources personnelles et ses soft skills pour mieux gérer le quotidien associatif :
gestion des émotions, résistance au stress, soin de soi.
10- Savoir gérer une situation de tension ou de crise dans I'association : outils et mise en action.

Contactez-nous pour vous inscrire !

contact@uskoa-partners.com



mailto:contact@uskoa-partners.com

